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Program

Lanpolitik
Anseettelsesbevislov
Anciennitet og indplacering
Hviletidsbestemmelser
Sundhedsordning
Barselsregler
Opmeaerksomhedspunkter
- Fleksjob

- Arbejdsmilja

- Opsigelse

- Dobbelt kontrakter

HejsKoterne




HejSKoLerne

Hojskolernes Lonpolitik

| ansaettelsesbekendtggrelsen for Folkehgjskoler star der:
Skolens ledelse fastsaetter I@an- og personalepolitikken efter drdftelse
med medarbejderne.

En Ignpolitik ber indeholde de overordnede principper for lgn og
l@ntillaeg pa skolen. Herunder ogsa sammenhangen mellem den lokale
lpndannelse og skolens personalepolitik mv.



HejsKolerne

Hojskolernes Lonpolitik

Formal

e Lgnpolitikken skal fremme abenhed og tydelighed i den lokale
londannelse, hvilket understgtter arbejdspladsen i at veere et sted,
hvor man kan fgle sig tryg og fgle sig udfordret. Lenpolitikken skal
endvidere understptte skolens veerdigrundlag og styrke skolens
kerneydelser.

e Malet er savel at fastholde som at rekruttere engagerede og dygtige
medarbejdere.



Hojskolernes Lgnpolitik

Basislgn (indplaceringslgn) der fastseettes alene ud fra anciennitet

Kostskoletillzegget

HPU-tillaeg som varigt kvalifikationstillaeg, hvis der er gennemfegrt
Hgjskolepaedagogisk Uddannelse

Kvalifikationstilleeg
Funktionstillaeg og

Engangsvederlag
Pension

M.v.

HejsKolerne



| HejSKOlerne
Ansattelseshevisloven »—

Lenmodtagerbegrebet udvides

Tidligere otte timer/uge + krav om " f i_

ansaettelsens varighed pa mere end én s
maned :

Nu tre timer/uge (referenceperiode pa
fire pa hinanden fglgende uger) = meget bredt begreb



HejSKoLerne

Ansattelseshbevisloven

Vil medfare gget brug af kontrakter pa hgjskoler.
Hvad hvis man ikke opfylder lovens regler?
Ved manglende overholdelse af

oplysningsforpligtelse kan der tilkendes
godtgarelse som fagr = ca. 10.000 Kkr.

Ved ugunstig behandling grundet paberabelse af
rettigheder, kan der tilkendes en godtggarelse.
Starrelsen af godtgarelsen vil veere afhaengig af
de konkrete omstaendigheder i sagen



Anciennitet og indplacering HeJSKolerne

Anseaettelsesbekendtggrelsens § 6, stk. G:

Ved anseettelsen indplaceres leereren pa basislgnskalaens trin 1, medmindre
der tillaegges lgnanciennitet for forudgaende beskeeftigelse af utvivisom
relevans for varetagelse af stillingen som laerer, fx undervisning ved hgjere
laereranstalter, i folkeskolen og ved folkehgjskoler og efterskoler.

Praktisk virksomhed forud for anseaettelsen som laerer kan medregnes i
lgnancienniteten med 50 pct., safremt en konkret vurdering af den
praktiske virksomhed set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Kun beskeaeftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastseettelse af Ignancienniteten.

Der optjenes fuld Ignanciennitet ved mindst 15 timers beskaeftigelse pr. uge i
gennemsnit. Ved en beskeeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i
gennemsnit optjenes halv lgnanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeeftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlaegges til brug ved beregning af ancienniteten.




HejsKolerne
Hviletidshestemmelser

Arbejdsmiljgloven og den deraf vedtagne bekendtgarelse om hvileperioder og fridggn mv.
(bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere a&ndringer) geelder som udgangspunkt for alle
arbejdsgivere, ogsa folkehgjskoler.

Bekendtgarelsen kan i et vist omfang afviges ved aftale eller overenskomst, og dette fremgar af § 8, stk. 2,
sammenholdt med § 19.

Pa hgjskoleomradet foreligger ingen overenskomst, der ved aftale fraviger bekendtggrelsens
udgangspunkt.

Der er heller ikke vedtaget en saerlig bekendtggerelse, der tager hand om problemstillingen, og
afvigelsesmuligheder er ikke f.eks. indarbejdet i ansaettelsesbekendtggrelsen.

Typiske fravigelser, som kunne veere relevant pa en hgjskole.

- Den daglige hviletid kan inden for en ramme a 40 gange om aret nedseettes til 8 timer.

- Hviletiden kan ikke nedseaettes 2 dggn i treek, medmindre dette sker i forbindelse med en weekend eller sggnehelligdage.
- Nattjeneste anses som hviletid, hvad enten laereren opholder sig pa skolen eller udfgrer nattjeneste fra sit hjem.

- Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende ses bort fra kravet om daglig hviletid.

- Safremt lejrskoleopholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges til ugentlige fridggn, sadan at der kan veere indtil 12
dggn mellem 2 fridggn.



HejsKolerne
Hviletidshestemmelser

Hvad kan en hgjskole gare?

Intentionen vedrgrende bestemmelsen om mulig fravigelse af Arbejdsmiljglovens 11
timers reglen er, at hvis der skal ske fravigelser, sa skal det vaere efter indgaet aftale med
de ansatte via deres faglige organisationer.

Det er vores vurdering, at det rigtigste man som hgjskole sa kan gare, nar der ikke er en
central overenskomst, er at indga en skriftlig aftale med medarbejdergruppen herom.




HejSKolerne
Sundhedsordninger / Sundhedsforsikring

* Hvad kan og ma vi pa en privat selvejende institution ?
Svar pa feelles henvendelse fra frie skoler til Undervisningsministeriet i 2015:

Det er ikke muligt at tegne helt eller delvist arbejdsgiverfinansierede sundhedsforsikringer for de ansatte
ved institutioner, der er dekket af Finansministeriets overenskomster.

Undervisningsministeriet kan pa baggrund af ovenstiende meddele, at ministeriet finder, at det samme
ma galde for ansatte ved f.eks. frie skoler, der ikke er daekket af Finansministeriets overenskomster, idet
en generel forsikring mod sygdom ligger ud over, hvad en tilskudsmodtagende institution kan
anvende sine midler til, da sidanne forhold er institutionen uvedkommende. Endvidere kan en
sadan ordning; jf. ovenfor, ikke kun tilbydes til en del af institutionens ansatte.



HejSKolerne
Sundhedsordninger / Sundhedsforsikring

Nyt cirkulzere i 2021 om krav til pensionsordninger:

Cirkuleere om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (retsinformation.dk)

§ 3. Valgfri deekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den
enkelte medarbejder inden for de rammer, der af det pageseldende
pensionsinstitut stilles til radighed, herunder til ratepension,
aldersopsparing eller en sundhedsordning. ...


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9527

HejSKolerne
Sundhedsordninger / Sundhedsforsikring

Cirkulzerebemeaerkninger til § 3, stk. 1:

Der kan etableres sundhedsordninger, som har til formal at fremme
forebyggende og helbredende indsats i forhold til medlemmernes sundhed
og arbejdsmiljg, fx massage, fysioterapi, kiropraktor, psykologhjeelp og
helbredsvurdering. Der kan ikke etableres ordninger, hvor medlemmerne
far en fortrinsadganag til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere.

Det er stadig ikke muligt at tegne hverken helt eller delvist arbejdsgiver-
finansierede sundhedsforsikringer for ansatte pa folkehgjskoler.

Mulighed ved privat betaling: sundhed og behandiing | Skoleforsikringsprogram



https://skoleforsikringsprogram.dk/forsikringer/sundhed-og-behandling/

HejSKolerne
Barselsregler efter 2. august 2022

Ret til fraveer:

En mors fraveersret i forbindelse med barselsorloven er aendret
fra 14 uger til 10 uger. Faren/medmoren har fortsat ret til 2
ugers orlov i forbindelse med fagdslen, og begge foraeldre har
derudover fortsat ret til 32 ugers foraeldreorlov.

Der er ikke aendret i reglerne om graviditetsorlov.

Fraveersretten kan fortsat forlaenges til hhv. 40 eller 46 uger.



HejSKolerne
Barselsregler efter 2. august 2022

Barselsloven

2 uger



DSUIDTOHSTOH

Graviditet og retten til barselsorlov - De statslige regler. Oversigt

Med lgn Med Med ret til
dagpenge orlov
Graviditets- | Barsels/faedre Forzeldreorlov
orlov orlov
24 uger %
afholdte 32 uger %
MOR 6 uger 10 uger 10 uger (+ 6 uger*) | med lgn afholdte
24* uger %
afholdte 32 uger %
FAR 2 uger 7 uger (+ 6 uger) med lgn afholdte

Geelder: forstander, viceforstandere, leerere, TAP hvor det star i kontrakt
Tilskud/refusion: Dagpenge og Barselsfonden
10+7+6 reglen geelder pa statens omrade. Dvs. mor har 10 uger og far har 7 uger til sig selv. Dertil 6 uger

som frit kan fordeles mellem foraeldrene

*Kraever far overfgrer 2 ugers orlov med dagpenge — Ellers seerlige forhold.

Hvis kun en foreeldre er omfattet af statens regler, kan denne benytte alle 6 uger uafthaengigt af partnerens
anseettelsesforhold



Statslige barselsregler

Barselsregler - Lon

HejSKoLerne

Kan ses pa A-A under Barselsregler fra 2. august
2022 i excelarket under fanen varslingsregler.

MOR/lgnmodtagere
Orlovstype Graviditetsorlov (6 uger) Barselsorlov (10 uger) Foraldreorlov (10 uger) Foraldreorlov ( € dele-uger) Foraldreorlov
|Uger 6 uger for terminsdato 1-10 uger efter fodsel* 11-20 uger efter fodsel 21-26 uger efter fodsel 27-42 uger efter fodsel
Premzerket NEJ 2 uger (2 ud af 10) 8 uger kan 9 uger***
overdrages til faren/medmoren®*
Fravaer JA JA JA JA JA
Lgn JA JA 1A JaFEEE= NEJ, dog optjenes pension
Dagpenge JA, dog kun 4 uger for terminsdato  |JA JA Mor har KUN i 4 uger ud af de 6 uger [NEJ

*Barselsorloven starter dagen efter
fadsel

**Qverdragede uger skal vaere atholdt
inden for 10 uger efter fadsel, hvis mor
genoptager arbejdet inden for 10 uger
efter fodsel.

Nar moren ifm. med overdragelse af
berselsorloven gnsker at atholde
foreldreorlov i forlzengelse af farsre del
af barselsorloven, vil den overfare
barslesorlov som udgangspunkt skulle
afholdes af den anden forzldre inden
barnet fylder 1 &r.

=#* Aremarkede del af for=dreorloven
skal vaere atholdet inden barnet fylder 1
ar, ellers bortfalder den. Den ikke
gremaerkede del kan afholdes inden for
barnets 9 &r. Begge forzldre har ret til at
udskyde op til 5 uger (for 8-13 uger- én
foraeldre)

*#2% Safremt far/medmor overdrager
2 ugers dagpengeret til mor.

Safremt der ikke overdrages 2 ugers
dagpengeret, udbetales differncen
mellem dagpengesats og mors
sazdvanlige lon



https://ffd.dk/administration/a-aa/barsels-og-foraeldreorlov-fra-2-august-2022

Barselsregler - Varsling HeJSKolerne

Kan ses pa A-A under Barselsregler fra 2. august
2022 i excelarket under fanen varslingsregler.

Frister for varsling af orlov til arbejdsgiveren - Varslingsregler

Hvem? Hvad? Hvornar?

Moren Tidspunktet for forventet fadsel og graviditetsorlovens 3 maneder for forventet fadsel
start

Moren Overdragelse af op til 8 ugers orlov til faren/medmoren 4 uger far forventet fadsel

(orloven fra den 3.-10. uge efter fgédslen), og om moren i
stedet ensker at pdbegynde forsldreorlov i perioden.

Faren/Medmoren Tidspunktet for afholdelse af de indtil 2 ugers faedreorlov |4 uger f@r orlovens forventede start
samt de op til 8 ugers orlov, der kan overdrages fra moren
til faren/medmoren til afholdelse inden for de farste 10
uger efter fadslen/barnets hjemkomst

Moren og/eller Den tidsmazssige placering og leengden af 6 uger efter fadsel
faren/medmoren foreeldreorloven, herunder eventuel overfart og

forlenget foreldreorlov, efter den 10. uge efter fadslen
samt tidspunktet for genoptagelse af arbejdet efter den

10. uge
Moren og/eller Udnyttelse af retten til at udskyde op til 5 ugers Inden 8 uger efter fedslen
faren/medmaoren foraeldreorlov som retsbaseret orlov
Moren og/eller Den tidsmazssige placering af op til 5 ugers retshaseret 8 uger far orlovens start
faren/medmaoren udskudt foraeldreorlov
Moren og/eller Den tidsmaassige placering af aftalebaseret udskudt 16 uger for orlovens start
faren/medmaren foreldreorlov
Moren og/eller Medarbejderens sndrede anvendelse af orlov, hvor det er|16 uger for fravazret padbegyndes

faren/medmoren urimeligt at opretholde fravaersretten som farst varslet



https://ffd.dk/administration/a-aa/barsels-og-foraeldreorlov-fra-2-august-2022

Barselsregler - Aftale

Skriftliggar barselsaftalen. Brug evt. En
barselsberegner. F.eks. DJOFs

Planlag jeres barSGISforIQb Sadan ser barselsforlgbet ud

Forseldrenes beskasftigelsesstatus
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HejSKoLerne
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https://www.djoef.dk/r-aa-dgivning/ans-ae-ttelsesvilk-aa-r/boernogbarsel.aspx

HejSKoLerne

LATE!

= = s _—-3
* Arbejdsmiljgorganisation - | virksomheder med ti eller flere ansatte
skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljgorganisation.

* Opsigelse - Sgg radgivning i god tid pa maneden. F.eks vedragrende
sindet erklaering.

* Fleksjob - Overvejelser ved anseaettelse og opsigelse

» Delte opgaver leerer/TAP - husk dobbelt kontrakt


https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisation/

