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Nyt fra FFD

• Program
• FFD’s rolle og opgaver v. Generalsekretær Betina Egede Jensen

• Finanslovsforslaget 2023
• Skolernes økonomi 2021 – og udvikling i energipriserne
• Nyt fra LØ-udvalget v. Jakob Mejlhede
• Nyt om lovgivningen, tilsyn og ”regeltolkninger”
• Øvrige opmærksomhedspunkter
• Statistik og elevtal
• Forsikringssamarbejde





Ny Generalsekretær

Ny strategi 2024
hvordan sikrer vi den bedste understøttelse af jer 
og styrker udbredelsen af Folkehøjskolernes ide



Hvad kan I forvente som medlem af FFD?

• Rådgivning
• Puljer
• Kurser og møder
• Markedsføring og rekruttering 
• Informations- og videndeling
• Højskolesangbog, forlagsudgivelser samt Syng, spis & snak
• Rabatmuligheder
• Ideologisk fællesskab og politisk interessevaretagelse

www.ffd.dk/tilbud

http://www.ffd.dk/


I kan få rådgivning
Højskoledrift, personalejura, økonomi m.v: 
Anvend www.ffd.dk/A-Å eller
raadgivning@ffd.dk
3336 4033 - hverdage fra 9-15

Puljer, mangfoldighed, pædagogik, internationalt m.v.
udvikling@ffd.dk

Kommunikation, rekruttering, events, elevforening m.v.
kommunikation@ffd.dk

www.ffd.dk/ansatte

mailto:raadgivning@ffd.dk
mailto:raadgivning@ffd.dk
mailto:kommuniaktion@ffd.dk
http://www.ffd.dk/ansatte


STIPENDIE TIL UKRAINERE (russere)

MANGFOLDIGHEDSPULJE/STIPENDIEFOLKEOPLYSNINGSPULJEN

SKOLEUDVIKLINGSPULJEN

1 2
3 4

I kan søge puljemidler



I kan søge støtte til medarbejderudvikling
Orlov i forbindelse med efteruddannelse
• 27.000 kroner pr måned for lærere (37.000 for forstandere)
• Typisk 2-5 måneder
• Ansøgningsfrist – 1. marts

Efteruddannelsestilskud
• Tilrettelæggelse og gennemførelse af efteruddannelseskurser 
• Mindst 12 undervisningstimer

Vikarmidler 
• godtgørelse af deltagelse i efteruddannelseskurser. 
• Minimum 12 timers undervisning
• Ansøgningsfrist: 1. oktober



Lærere

Lærerkonference

Kursus for nye lærere

Højskolepædagogisk 
uddannelse (HPU)    
4 moduler/årligt

Psykisk førstehjælp

Mentorkursus

Dialogmøder for 
vejledere

Faglærertræf

Forstandere

Forstandermøder

Kursus for nye 
forstandere

Viceforstander-kursus

Lederuddannelse

TAP’ere

Pedel, rengøring og 
oldfrue (PRO) kursus

Køkkenkursus

Kommunikations-
ansatte

Kommunikations-
seminar

og regionale netværk

Sekretær og 
forretningsførere

Sekretær og 
forretningsfører-

kursus

Bestyrelser

Bestyrelseskursus

Pædagogiske dage på de enkelte skoler og særlige kurser/møder/netværk 
fx om korte kurser, indholdsplaner, internationalt arbejde, mediekurser, bæredygtighed 

Kursuskalender
www.ffd.dk/kurser

I kan deltage i kurser og møder

http://www.ffd.dk/kurser




I kan hente viden 

 Hjemmeside: www.ffd.dk

 FFD-NYT – www.ffd.dk/nyhedsbrev
 Facebook-grupper: 

højskoleforstandere, viceforstandere, 
informationsmedarbejdere, sekretærer/forretningsførere, 
pedeller/rengøring/køkken, højskolelærere, vejledere, 
bæredygtighed, seksuel dannelse. 

 Presseovervågning via HypeFactors

http://www.ffd.dk/
http://www.ffd.dk/nyhedsbrev




Din højskole er en del af foreningens 
kommunikation og rekruttering 

Kampagner

Kursussøgning på hojskolerne.dk

Informationsmateriale

Events og messer

Oplæg om højskoler på ungdomsuddannelser

Historiefortælling og #højskolestemmer

Fokus på Instagram og TikTok

MISSION, AT
• udbrede kendskabet til højskolerne og 

skabe interesse for jeres højskoler
• medvirke til at sikre skoleformen et godt 

omdømme og placering i samfundet og 
debatten





HANDOUT OM LANGE KURSER
80.000 eksempler.
Vigtigt til messer og ungdomsuddannelser. 
Prægningsagenter (klipset ind i kortkursus-katalog)
Distribueret via Gaffa, til vejledere, skoler, ambassader…

KORTE KURSER 
50.000 eksempler.
21 % har ”brug for det trykte katalog” når de skal finde et kursus. 
12 % har bestilt det trykte katalog online
7 % har taget det fra deres lokale bibliotek (eller lign.)
5 % har bestilt materialer fra specifikke højskoler. 
Prægningsagenter (annonce for lange ophold).
Distribueret via www, besøg i huset, biblioteker, kulturhuse ...









Vi køber ind
sammen

1. Skoleindkøb
2. Medlemsfordele for ansatte

• 10% på alle kurser
• rabat i webshop.hojskolerne.dk 
• rabat i 3000 butikker via Visma Logbuy



Højskolernes Hus
Kom på besøg



Finanslovsforslaget 2023
Finanslovskonto 21.57 – Folkehøjskoler

Takst/tilsk Takst/tilsk
I forhold  til 

2022
Pr. uge

Alle takster gives pr. årselev: FFL2023 FL2022 % FFL2023

Takst 1, elever der har gennemført mindre end 2 uger 42.017 40.440 103,9% 1.050 

Takst 2, elever der har gennemført mindst 2uger og mindre end 12 ug 65.137 62.692 103,9% 1.628 

Takst 3, elever der har gennemført mindst 12 uger 111.126 106.955 103,9% 2.778 

Takst ved ekstern kompetencegivende undervisning 65.482 63.024 103,9%

Tilskud til specialundervisning – takst 23.047 22.182 103,9% 576 

Tillægstakst, unge uden kompetencegiv. udd. – med uddannelsesplan 44.980 43.292 103,9% 1.125 

Tillægstakst, unge uden kompetencegiv. udd. – uden uddannelsesplan 17.036 16.397 103,9% 426 

Elevstøtte, elever under 18 år – kostelever (ungdomshøjskoler) - takst 17.003 16.365 103,9% 425 

Elevstøtte, elever under 18 år – dagelever (ungdomshøjskoler) - takst 11.673 11.235 103,9% 292 

Grundtilskud     775.680 722.714 107,3% -

Se den fulde oversigt i A-Å: Finanslov – FFD

https://ffd.dk/administration/a-aa/finanslov


Skolernes økonomi
• Regnskaber 2021 er tilgængelige på regnskabsportalen og i ”A-Å”

• Samlet i excel – sorteret efter årselevtal: Økonomi og regnskabsanalyse -
FFD
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https://ffd.dk/administration/a-aa/oekonomi-og-regnskabsanalyse


Skolernes økonomi
• Om overskuddet i sektoren

Skolernes samlede omsætning er i alt kr. 1.308 mio. 

Samlet resultat kr. 82 mio.  (Overskudsgrad 6,2)

En gennemsnitlig overskudsgrad på 5,0 ville kræve et samlet resultat for de 63 skoler på i alt 65,4 mio. kr.

• Følsomheden for stigende energipriser (sept. 2022)

Samlet anslået stigning fra 2021-2022 kr. 36,7 mio.

• Grundskyld – har flere kommuner fjernet fritagelsen… ?

Overskudsgrad Antal skoler

Over 5,0 38

Fra 0 til 5,0 16

Under 0 9

Stigning i % fra 2021-2022 Stigning i mio. kr. fra 2021-2022

Udgifter til el 82% 11,8
Udgifter til varme og vand 45% 7,2
Forventet stigning på el, vand og 
varme, incl. afgifter

62% 19,0



Lov- & økonomiudvalgets arbejde

• Medlemsmøder om lærernes ansættelsesvilkår
• FSL – overenskomst eller ikke 
• Praktikanter – en god ide, men…
• Forsikringsordning elevers forudbetalinger

• Aftaler om voldgiftsnævn
• Arbejdsmiljølovgivning - Hviletidsbestemmelser
• HUSK: Rådgivning tilgængelig for alle personalegrupper hos FFD



Nyt om lovgivningen
• Kursers åbenhed

Mulighed for at afvise elever i særlige tilfælde (Link Åbenhedskriteriet - FFD )
• Vejledning 1:1 – som undervisning?
• Indholdsplaner m.v. – opstramning på vej

Eksempel fra tilsyn – og aflønning af lærer som honorar (se næste slide)
• ”Udlændingebalancen” - Kravet om flertal af danskere på kurser
• Vedtægter (Styrelsens udmelding)
• Mentorordning – husk uddannelsesplan fra kommunale unge vejledning 

fra elevens hjemkommune i Danmark.
• Whistleblowerordning – Etableres senest 17. december 2023

https://ffd.dk/administration/a-aa/aabenhedskriteriet


Eksempel fra aktuelt tilsyn
• Indholdsplan:
Skal være godkendt før kursusstart – forstander/bestyrelse
Èn indholdsplan – ikke flere forskellige dokumenter. 

• Undervisning:
¼-del af undervisning varetages af skolens fastansatte lærere
¾-del af undervisning af ansatte jfr. ansættelsesbekendtgørelsen 
(timelærer)
Honoraransatte kan ikke varetage undervisning alene. 
TAP-personale der underviser, skal have særskilt kontrakt. 



Øvrige opmærksomhedspunkter

Energimærkning 
– et lovkrav ?



Øvrige opmærksomhedspunkter

• Revisorsamarbejde
• Lovkrav og nødvendighed / tillid og afgørende rådgivning

• Tjenestemandspensioner – vigtigt med rigtige indbetalinger

• Seniorordninger
Cirkulære Seniorordninger
Cirkulære Frivillig fratræden

https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/052-21-seniorordninger/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/053-21-frivillig-fratraeden/


Elevtalsudvikling og dataindsamling



Forsikringssamarbejde – Frie skoler
• Status: 456 skoler benytter WTW-programmet

Muligheder ved tilbud/sammenligning

• Cyberforsikring – aktuelt - men med flere krav
• Arbejdsskadeforsikring + nyt APV-værktøj WOBA

• Sundhedsforsikringer og sundhedsordninger
Hvad er forskellen ? 
Tilskudsmidler må ikke bruges til at komme frem i køen…
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