


PROGRAM
Kl. 13.30-14.00 – HØJSKOLERNES KOMMUNIKATION OG MARKEDSFØRING

OPGAVE
Hvordan fastholder I elever, så I undgår, at de melder fra?

Kl. 14.00-15.00 – MANGFOLDIGHEDSANALYSE & ANBEFALINGER FRA UNGEPANEL

GRUPPEARBEJDE
Hvorledes kommunikeres der på jeres hjemmesider og stamside på hojskolerne.dk? 
Fanger I alles opmærksomhed (fx mænd, etniske minoriteter, udlændige m.v.)? 



Kommunikation og markedsføring

Netværkskommunikation
1. Ambassadører. Frivillige.
2. Oplæg om højskole.
3. Online infomøder (eng/dk)
4. Events. Folkemødet, UFM.
5. Messer.

Indholdskommunikation
1. Historiefortælling. PR. SoMe, 

Instagram.
2. Det levende ord. Podcast.
3. Højskole Hacks. YouTube.
4. Dagbladssamarbejder.

Massekommunikation
1. Fælles kataloger og www.
2. Mobiliserings, rekrutterings-

og kendskabskampagner.
3. Annoncering for produkter. 

Branche- og strategisk kommunikation
1. Hjælp til selvhjælp. Rådgivning. Analyser.
2. Kurser og netværksgrupper.
3. Formidling og udvikling af indsatsområder -

bæredygtighed, demokrati, En højskole for flere
4. PR og projekt ”Højskolens stemmer”.



Netværkskommunikation
1. Ambassadører. Frivillige.
2. Oplæg om højskole.
3. Online infomøder (eng/dk)
4. Messer.









Indholdskommunikation
”Det levende ord”
Højskoleånd
Hojskolerne.dk/Podcast



Indholdskommunikation
Højskole Hacks. 
YouTube.



Massekommunikation
Fælles kataloger og www.





STIMULIPULJEN – TILSKUD TIL FAMILIER –
FAMILIEKURSER (800.000 kr. i 2022/23)



Fælles kommunikation
Mobiliserings, rekrutterings- og 
kendskabskampagner.
Ffd.dk/kampagne



Fælles kommunikation
Mobiliserings, rekrutterings- og 
kendskabskampagner.
Ffd.dk/kampagne

https://www.youtube.com/watch?v=-cc_H05is74


Fælles kommunikation
”CSR-kampagne”.

https://www.youtube.com/watch?v=U5zIfR_LgEw


Uddrag fra 
WWW.FFD.DK/FØDEKÆDEN

”Lav opfølgningsskema for hver potentiel elev, som kontakter skolen.”
”Hurtig opfølgning på tilmelding på brev, sms eller mail 

– svar på indbetaling, velkomstbrev og skema.”
”Informér om, at man er tilmeldt – send kursusinfo i god tid (tilret evt. senere)”.

OPGAVE:
HVORDAN KAN I ARBEJDE MED 

AT FÆRRE FALDER FRA?

Skriv løsninger på www.menti.com - brug koden 6456 5435

http://www.ffd.dk/F%C3%98DEK%C3%86DEN


FRAFALD?





MANGFOLDIGHEDS-
ANALYSE



Fire interessante fund

20

Højskolekursister 
kommer ikke fra 

overklassen

Majoriteten af både 
kursister på korte og 
lange højskolekurser 
tilhører den økonomiske 
middel-klasse. Det gælder 
samtidig for især kursister 
på lange højskole-kurser, 
at kursisterne ikke 
kommer fra familier, som 
tilhører det højeste 
indkomstsegment i 
befolkningen.

Underrepræsentation 
af unge med anden 

etnisk herkomst

Tallene viser en under-
repræsentation af unge 
med anden etnisk 
herkomst på både korte 
og lange højskolekurser 
sammenlignet med 
befolkningens 
sammensætning.

Højskolekursister 
kommer fra alle 

landsdele

For både kursister på korte 
og lange højskolekurser 
gælder det, at de kommer 
fra alle landsdele. Det be-
tyder, at kursist-
sammensætningen i forhold 
til landsdel er forholdsvis lig 
befolkningen.

Undersøgelsen har flere interessante fund, og særligt nedenstående fire er interessante. De viser, at danske højskoler er
mangfoldige i forhold til landsdel og indkomst, men har en udfordring i forhold til at tiltrække flere med anden etnisk
herkomst.

Flere højskolekursister 
med en alternativ 

gymnasial uddannelse

Tallene viser, at der er 7 
procentpoint flere blandt 
højskolekursisterne, som 
har gennemført en 
alternativ gymnasial 
uddannelse, når man 
sammenligner med 18-25 
årige i befolkningen. 





ELEVER FRA HELE DK
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Hjemlandsdel for kursister på lange højskolekurser sammenlignet med 18-29 årige i  befolkningen (2019) 

Kursister på lange højskolekurser Hele befolkningen, 18-29 år



IKKE FRA OVERKLASSEN



BAGGRUND



* Herkomst for kursister i alderen 0-29 år på lange højskolekurser. Og 18-25 årige i befolkningen, 2019.
Herkomst dækker her over alle indvandrere og efterkommere. 

ANDEL AF HØJSKOLEELEVER PÅ LANGE KURSER MED ANDEN ETNISK
HERKOMST END DANSK SAMMENLIGNET MED BEFOLKNINGEN*











”KONKLUSION”

Højskolerne er mangfoldige samlet set

Plads til forbedring:
- etniske minoriteter

- HHX, HTX, erhvervsskoler
- mænd



UNGEPANELET 
ANBEFALER











Gruppearbejde

1: Hands on-runde
Hvad signalerer min højskole i ord 
og billeder på vores online sider? 
Evaluér hinandens hjemmesider og 
stamsider på hojskolerne.dk med 
afsæt i anbefalingerne og 
mangfoldigheds-analysen. 

Formål: 

Din højskole ønsker at blive
”en højskole for flere”

Eller

Din højskole er mangfoldig. I ønsker 
flere ”leverpostejsdanskere”.

Reflektér gerne over følgende 
spørgsmål:

1. Er der nogle minoritetsgrupper, der 
ikke ville kunne se sig selv i jeres 
kommunikation/værdier/kultur på 
skolen?

2. Hvilken værdi kan øget 
repræsentation og diversitet tilføre 
min højskole?

3. Skal I tilbyde mere/noget andet for 
at tiltrække minoritetsgrupper eller 
andre målgrupper (fx 
erhvervsuddannelser)

2: Inden opsamlingen
Notér tiltag/idéer hver især, som I vil sætte i 
gang på egen skole eller i eget arbejde.

Bliv enige om 2-3 tiltag/ideer og skriv dem 
ind på 

www.menti.com -
kode 6456 5435

3: Opsamling





TILBUD FRA FFD
 Foreningens hjemmeside burde rumme alt, du behøver at vide. Ffd.dk

 Jobannoncer - send til kontor@ffd.dk. Vi opretter på FFD.dk og henviser fra LinkedIn. 
Tilkøb annonce i Højskolebladet og få også annoncen med i alle nyhedsbreve.

 Kursuskalender – se efteruddannelsestilbud på www.ffd.dk/kurser

 Nyheder:
 Mailinglister: Forstandere, Kommunikationsmedarbejdere, Vejledere, Kontor, 

diverse netværk
 FFD-NYT – tilmelding på www.ffd.dk/nyhedsbrev

(www.hojskolerne.dk/nyhedsbreve for dem alle)
 Facebook-grupper: Højskoleforstandere, Viceforstandere, Kommunikationsmedarbejdere, 

Sekretærer/forretningsførere, Pedeller/rengøring/oldfruer/køkken, Højskolelærere, 
Vejledere, Bæredygtighed

 RSS-nyhedsfeeds fra hojskolerne.dk og ffd.dk – se vejledning her
 Presseovervågning via HypeFactors – hver skole har sit eget login.

 Presse og historiefortælling:
Send til Anna Lisbjerg på al@ffd.dk for historier til hojskolerne.dk og øvrige kanaler (ikke events). 
Send til Sofie Buch Hoyer og Højskolebladet på sbh@ffd.dk. 

 Puljemidler: Højskolepædagogik, Folkeoplysning, Mangfoldighed

 Rådgivning om bl.a. skoledrift, jura, rekruttering og økonomi. Rådgivning - FFD

https://ffd.dk/
mailto:kontor@ffd.dk?subject=
https://hojskolebladet.dk/hoejskolebladet/annoncer
http://www.ffd.dk/kurser
http://www.ffd.dk/nyhedsbrev
http://www.hojskolerne.dk/nyhedsbreve
https://www.facebook.com/groups/hojskoleforstander
https://www.facebook.com/groups/1914087615302934
https://www.facebook.com/groups/hojskolerne
https://www.facebook.com/groups/hojskolekontor
https://www.facebook.com/groups/426483497779706
https://www.facebook.com/groups/hojskolelaerer
https://www.facebook.com/groups/vejlederepaahojskoler
https://www.facebook.com/groups/457522857754134
https://ffd.dk/Media/637607393217021852/F%C3%A5%20nyheder%20fra%20FFD.dk%20og%20Hojskolerne.dk%20med%20RSS-feed.pdf
mailto:al@ffd.dk
mailto:sbh@ffd.dk
https://ffd.dk/hoejskolepaedagogik/puljemidler
https://ffd.dk/folkeoplysning/folkeoplysningspuljen
https://ffd.dk/indsatsomraader/hoejskole-for-flere/mangfoldighed-og-nye-maalgrupper/mangfoldighedspuljen
https://ffd.dk/administration/raadgivning
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