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HejsKoterne

PROGRAM

KI. 13.30-14.00 - HAJSKOLERNES KOMMUNIKATION OG MARKEDSF@RING

OPGAVE

Hvordan fastholder | elever, sa | undgar, at de melder fra?
Kl. 14.00-15.00 - MANGFOLDIGHEDSANALYSE & ANBEFALINGER FRA UNGEPANEL

GRUPPEARBEJDE
Hvorledes kommunikeres der pa jeres hjemmesider og stamside pa hojskolerne.dk?

Fanger | alles opmaerksomhed (fx maend, etniske minoriteter, udleendige m.v.)?



Netvaerkskommunikation

Indholdskommunikation

1. Ambassadgrer. Frivillige.
2. Oplag om hgjskole. 1. Historiefortzelling. PR. SoMe,
3. Online infomgder (eng/dk) Instagram.
4. Events. Folkemgdet, UFM. 2. Det levende ord. Podcast.
5. Messer. 3. Hgjskole Hacks. YouTube.
4. Dagbladssamarbejder.
Kommunikation og markedsforing
Branche- og strategisk kommunikation
Massekommunikation 1. Hjeelp til selvhjeelp. Radgivning. Analyser.
2. Kurser og netveerksgrupper.
1. Feelles kataloger og www. e o r : o
e . 3. Formidling og udvikling af indsatsomrader -
2. Mobiliserings, rekrutterings- _ : )
baeredygtighed, demokrati, En hgjskole for flere
og kendskabskampagner. 4 PR okt "Haiskol N )
3. Annoncering for produkter. ' O& proje piskolens stemmer-.
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2. Oplaeg om hgjskole.
3. Online infomgder (eng/dk)
4. Messer.







[1] Hajskolerne pa Folkemgdet - FFL X + v —
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Fornavn Efternavn

*

Mobil

L

Email

Vil din hejskole medvirke? *

@® Nej - vi kan desvarre ikke deltage

(O Nej - vi synes ikke at foreningen skal vare til stede pa
Folkemodet

O Ja - vi vil gerne medvirke til FFD aktiviteter (udfyld nedenfor)

O Vivil kun indga i FFD's vagtplan som frivillige (sa behaver du
faktisk ikke udfylde mere)

O Kun besag (sa behever du faktisk ikke udfylde mere, men kig
lige - maske bliver du inspireret)

O Kun tidligere elever som evt. gerne vil lave noget fzlles



- i i - Skoleudviklingsprojekter fokuserer pa baredygtig-
Hojskolernes Hus vedtager Kobzekaftalen Hajskole med praktik er formlen for ny jordbrugs gsproj p ygtig

linje hed
Publiceret 09-10-2018
Publiceret 04-01-2018 Publiceret 08-11-2018
Beeredygtig transport, mad og inventar er en del af den klimaaftale, — Heseen e
personalet i Hejskolernes Hus har udarbejdet i faellesskab. Jyderup Hejskole vil lave en "omvendt Grundtvig" ved at invitere de
Formdlet er at begrcense det samlede CO2-aftryk og inspirere unge lcerde ud i marken. Der er en tydelig red trdd i de seks nye projekter, der har faet
andre til at gé ind i kampen for en beeredygtig omstilling. Som en del af linjen Det Lille Jordbrug skal eleverne i praktik og bevillinger fra FFD's skoleudviklingspulje i denne ansagningsrunde.

tage del i driften pa danske garde.

Her er 18 pejlemaerker for baeredygtighed pa hgjsko-
Kom tattere pa landbruget med ny hgjskolemodel lerne

Mange byboere dremmer om alternative boformer og -faellesskaber langt fra byens puls og Publiceret 25-10-2018
teettere pé naturen. Men hvad stiller man op med tre hektar jord, og hvordan kommer man i
gang med at dyrke sine egne fedevarer?

Peedagogik og udvikling

‘:‘0“ Hojskolernes Basredygtighedsnetveerk har netop lanceret 18
- S‘a\\a pejlemcerker, der skal inspirere og motivere hejskolerne til grennere
rift i hverdagen med omtanke for klimaet.
\\} drift i hverdag d ke for kli

Fa inspiration til nemme og haredygtige Iasnmger o
pé hgjskolen T FolKe

Publiceret 21-02-2018
Pcedagogik og udvikling

'lanter, mad eller design - belgen af baeredygtig bevidsthed har ramt hejskolerne i bredeste
arstand. Det skinner igennem i ansagningerne til skoleudviklingspuljen, der havde
Ins@gningsfrist 1. oktober.

. : o Fg\' A
Selvom det kraever store politiske beslutninger at tegne linje “\S\G\
beeredygtig fremtid, har flere af landets hejskoler bevist, at m € (de
med en meget lille indsats kan skabe en stor effekt. e

Unge handler baeredygtigt, fravaelger bil og keber brugt, konkluderer e Se mi na r: H ﬂjskole r ka n p évi rke ve rde n

foretaget af Epinion i 2018. De sdkaldte Millennials er vokset op med er
o9 beeredygtighed bliver til stadighed mere neerveerende | de unges be

Publiceret 04-04-2018

Bliv en del af Hojskolernes Klimakonvent i ma, Ny hgjskoleskov skal kompensere for C02-aftryk pa T
o studierejser ndenbe .
sogtteq v = ing for atop e at veere dyrt eller besveerligt at tage beere
. - . &= Publiceret 06-03-2019 til np\vsm -
FFD’s Beeredygtighedsudvala i . nq udviking fra w\asm“g lerne, men det kraever, at nogen starter diale
til Hejskolernes Klimak~ Vi ska‘ Id det fierd . i Haiskol.
S DBATEEE KR flyresen helt fra, kan f oy gugve"‘e“ ldes det flerde seminar i Hejskolernes
perspektiver, d skabe vigtige kulturmed 7= 7 L) o0 o, deter netvcerk, og alle er velkomne.
-~ og deres elever giwv: "“b:c?:waud«\m edagogisk K° fe‘j\n omer fra &t
o Poedogodtt ™ . . n
ve. er €t 0PI it H@kfkf;“f“‘:e pud pa ordd Baredyts dannls sal bane veen or n rome:

Publicaret 05-2-2017

pacopegsogunmry

Der blev diskuteret bazredygtighed og dannelse, da
Hojskolepeedagegisk Kenference Iil lab of stablen, torsdag d. 30.
september pd Hotel Helnan Marselis | Arhus. Med bred
repraesentation fra universiteter, friskoler, hejskoler, erhvervsliv mm,
lagde dagens kanklusicner ap til tvaerfuglige lesninger.

5
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H HgjskoleAnd #7 - forteelling: Utopi og drémmekraft

Indholdskommunikation
"Det levende ord”

Hgjskoleand
Hojskolerne.dk/Podcast

CLARA NEPPER WINTHER

IHolskoleImrer, Krogerup Hgjskole I
> € ooosn22 & £ Youlube 3




Indholdskommunikation
Hgjskole Hacks.

GH Furs'r | '.
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Duerher.  Hejskolerne Seg kurser

Sog i kurser

Du kan ogsa sage o kun

fodbold

() 1uge (72) () 2-7 uger (1) ¢

Q) Hvad er dine interesser? — ||

Avancerede fib

Anvendte filtre

Du har endnu ikke valgt filtre.
Veelg T interesse, laenade eller startdato

Massekommunikation
Feelles kataloger og www.

Statu

o

.f, handbold og handboldtreener.

° Bestil katalog

I
| Loes mie. -
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Hojskolerne

HejsKolerne

Foreningen

Bladet Sangbogen

Hojskoler med ledige pladser fra januar 2022

Askov Hojskole - www.askov-hojskole.dk

Bornholms Hejskole - www.bornholmshojskole.dk

Brande Hegjskole - www.brandehs.dk

Brenderup Hejskole - www.brenderuphojskole.dk

Borkop Hojskole - www.imb.dk
Den Rytmiske Hojskole - www.drh.dk
Djurslands Folkehwojskole - www.djfh.dk

Engelsholm Hgjskole - www.engelsholm.dk

Filmhejskolen Men - www.filmhojskolen.dk

Gram Hejskole - www.gramhojskole.dk

Hojskolen Acts Academy - www.actsacademu.dk

Hajskolen for Bevidsthedsudvikling - www.hojskole.net

Hojskolen Mors - www.hoejskolenmors.dk

Hejskolens Skcergdrden - www.hjsk.dk

ISI Idreetshejskole - www.isi.dk/hoejskolen

Jyderup Hojskole - www.jyderuphojskole.dk

Livsstilshejskolen Gudum - www.livsstilshojskolen.dk

Logumkloster - www.logumklosterhojskole.dk

Kale Hoejskole - www.kdlohojskole.dk

Mariager Hojskole - www.mariager-hojskole.dk

Musik og Teaterhajskolen - www.musikogieater.dk

Nordiska folkhdgskolan - www.nordiska.fhsk.se

Nordfyns Hojskole - www.nordfyns.nu

Nergaards Hejskole - www.nrgaard.dk

Oasehojskolen - www.oasehojskolen.dk

Oure - Sport & Performance - www.oure.dk
Roskilde Festivalhejskole - www.rofh.dk

Ryslinge Hejskole - www.ryslinge-hojskole.dk

Renshoved Hojskole - www.ronshoved.dk

Scenehgjskolen Snoghoj - www.snoghoj.dk

Skals - hejskolen for design og handarbejde
- www.skdlshaandarbejdsskole.dk

Struer Hejskole - www.struerhojskole.dk

Suhrs Hejskole - www.suhrs.dk

Ubberup Hejskole - www.ubberup.dk

Ungdomshejskolen ved Ribe - www.uhr.dk

Vestjyllands Hejskole - www.uestjyllandshojskole.dk
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STIMULIPULJEN - TILSKUD TIL FAMILIER -
FAMILIEKURSER (800.000 kr. i 2022/23)

HejSKoterne

Kortet er personligt. Hojskolen skal verificere gavekortkoden | Hejskolernes Hus, fer det kan bruges

HejsKoterne

Giv et gavekort til én, der traenger til et
hgjskolekursus. Gavekortet gaelder i 3 ar.

100,00

indtast gavekortbelab

10000

Leveringstid

dage



MOBILISERINGS-
TRAGT

HOJSKOLERNE
(FFD)

ENKELTE
HOJSKOLER

ELEVER

Felles kommunikation
Mobiliserings, rekrutterings- og
kendskabskampagner.
Ffd.dk/kampagne




Felles kommunikation
Mobiliserings, rekrutterings- og
kendskabskampagner.
Ffd.dk/kampagne



https://www.youtube.com/watch?v=-cc_H05is74

Gran Hgjskole - Hejskolerne x +

&« c 8 hojskolerne.dk/groen-hoejskole/

_ GLEGIE T Foreningen Blodet Sangbogen
HejsKolerne
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Seg Q

Sma grgnne

Gro gront uden gift

Vidste du, at du kan vinde kampen mod draebersneglene med
kaffegrums som vaben? Her far du et simpelt, giftfrit tip til at fa dine bede
for dig selv.

© Lees hvordan

Faelles kommunikation
”CSR-kampagne”.

ativ 1 kekkenet, kan du med fordel
_wen. Her er et par tips til at komme |

° Se hvordan

Farv dit toj med madaffald

Der er mange muligheder for at genoplive gammelt kluns pa en
baeredygtig made. Du kan fx naturfarve dit to] med forskellige rester fra
biospanden.

© sehvordan

Fermenter dine egne kapers

Vidste du, at du med én enkelt ingrediens kan fa fedevarer tiL at leve for
evigt? Og sd er det endda sundt for dine tarme.

© senvordan

Menu =



https://www.youtube.com/watch?v=U5zIfR_LgEw

Uddrag fra
WWW.FFD.DK/FODEK/ZADEN

"Lav opfalgningsskema for hver potentiel elev, som kontakter skolen.”
"Hurtig opfalgning pa tilmelding pa brev, sms eller mail
- svar pa indbetaling, velkomstbrev og skema.”
"Informér om, at man er tilmeldt - send kursusinfo i god tid (tilret evt. senere)”.

OPGAVE:
HVORDAN KAN | ARBEJDE MED
AT FARRE FALDER FRA?

Skriv Igsninger pa www.menti.com - brug koden 6456 5435


http://www.ffd.dk/F%C3%98DEK%C3%86DEN

Ga til

Tcet kontakt nar de starter. Og hurtig

opfelgning om betalt depositum. l l -'
|

ARG QAR LY B g hll

Sl --s."'-g;-',- T R A

meet'ngreet efter tilmelding sG de
tilmeldte fér sat ansigt p& de andre
unge

.menti.comc

Skabe et kunstigt afgrcenset vindue
for tilmelding (tilmelding &bner dato X
og lukker dato Y) / markant hajere
tilmeldingsgebyr / Tage kontakt et par
madneder efter tilmelding og sperge
om der er opstdet spergsmdal / vcere
skarpere i vetting/motivation

s
ks i

Tjek op pa ventelisten lebende. Sa
dem man har stGende rent faktisk
stadig er interesseret.

Flyt betalingsrate

.'.:‘;'f Fil I‘L":‘ -é-al i "" :-'.

1'3‘

Elevforeningen lave fysiske events i
starre byer




Ga il .menti.corr

ilmeldte fér sat ansigt p& de andre
unge

A3 L AT

_ Elevforeningen lave fysiske events i
Rundvisninger s deved hvad deter | Hojere gebyr. Jaevnlig oplysning om . sterre byer

og personlig kontakt som mdske ger Hajskolen. |

det svcerere W

g _._: '& ,_i' o %

SLIES” T Ly | AL

Féanogle af vores gamle billedermed | S—m— : A

internationale elever og flygtninge ,.
tilbage p& hjemmesiden. Tcenk pd mangfoldighed i
billedmateriale




MANGFOLDIGHEDS-
ANALYSE




Fire interessante fund

Undersggelsen har flere interessante fund, og seerligt nedenstdende fire er interessante. De viser, at danske hgjskoler er
mangfoldige i forhold til landsdel og indkomst, men har en udfordring i forhold til at tiltreekke flere med anden etnisk

herkomst.

Hgjskolekursister
kommer fra alle
landsdele

For bade kursister pa korte
og lange hgjskolekurser
gelder det, at de kommer
fra alle landsdele. Det be-
tyder, at kursist-
sammenseaetningen i forhold
til landsdel er forholdsvis lig
befolkningen.

Hgjskolekursister
kommer ikke fra
overklassen

Majoriteten af bade

kursister pa korte og
lange hgjskolekurser
tilhgrer den gkonomiske
middel-klasse. Det gaelder
samtidig for isaer kursister
pa lange hgjskole-kurser,
at kursisterne ikke
kommer fra familier, som
tilhgrer det hgjeste
indkomstsegment i
befolkningen.

Underrepraasentation
af unge med anden
etnisk herkomst

Tallene viser en under-
repraesentation af unge
med anden etnisk
herkomst pa bade korte
og lange hgjskolekurser
sammenlignet med
befolkningens
sammensaetning.

Flere hgjskolekursister
med en alternativ
gymnasial uddannelse

Tallene viser, at der er 7
procentpoint flere blandt
hgjskolekursisterne, som
har gennemfgrt en
alternativ gymnasial
uddannelse, ndr man
sammenligner med 18-25
arige i befolkningen.

20
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70%
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71%
59%
Q
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41%
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Hgjskoleelever
Kvinder, lange kurser Maend, lange kurser
Kvinder, korte kurser Meend, korte kurser

Kvinder, hele befolkningen = Maend, hele befolkningen

HejsKoterne




ELEVER FRA HELE DK

Hjemlandsdel for kursister pa lange hgjskolekurser sammenlignet med 18-29 arige i befolkningen (2019)
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Kursister pa lange hgjskolekurser Hele befolkningen, 18-29 ar



HejsKoterne

IKKE FRA OVERKLASSEN

Kursister pa lange hgjskolekurser og familiens
aekvivalerede disponible indkomst, 2019

Under 200.000 15% 51% 22%
200.000 - 299.999 kr. 20% 26% 26%
300.000 - 399.999 kr. 15% 14% 28%

400.000 - 499.999 kr. 11% 6% 13%
500.000 - 599.999 kr. 8% 2% 5%
600.000 kr. og derover 31% 1% 6%

AKvivaleret disponibel indkomst i familien for hele befolkningen
Kursister pa lange hgjskolekurser 22 ar og derover

Kursister pa lange hajskolekurser 18-21 ar



HejsKolerne

BAGGRUND

= Indvandere og efterkommereialt = Personer med dansk oprindelse Internationationale (uoplyste)



ANDEL AF HZJSKOLEELEVER PA LANGE KURSER MED ANDEN ETNisk ~ HHOISHOLETTE
HERKOMST END DANSK SAMMENLIGNET MED BEFOLKNINGEN*

20%
18%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
6%
4%
2%

0%
Hele landet Hajskoleelever

* Herkomst for kursister i alderen 0-29 ar pa lange hgjskolekurser. Og 18-25 arige i befolkningen, 2019.
Herkomst daekker her over alle indvandrere og efterkommere.



HejsKolerne

Antal indvandrere/efterkommere og
internationale elever pa hgjskole

2500

2000

1500
1000
500 I I
0 il Il &

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

W Indvandere og efterkommere ™ Internationale (cirkatal - "uoplyste" i DK statistik)
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Kursister pa lange hgjskolekursers
senest afsluttede
uddannelse sammenlignet med
befolkningen

60%
51%

24%
19%

% 15%
11% I I - |

Gymnasial Erhvervsfagllg Grundskole Videregaende

" Hele befolkningen 20-24 ar ® Hgjskoleelever pa lange kurser

HejsKolerne



Fordeling af hgjskoleelever med gymnasial
uddannelse

| 0,3%
Andre 79,

HHX m 18%

i (S o

HF o™

st e e 74

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m Befolkningen 18-25 ar ® Kursister pa lange hgjskolekurser

HejsKolerne



HejsKolerne

Hvilken uddannelse vaelger hgjskoleelever efter opholdet?

Social og sundhed
Samfundsvidenskab
Humanistisk

Undervisning og leering
Erhvervsgkonomi, administration...
Teknik, teknologi og industriel...
Kunstnerisk

Bygge- og anlaegsteknik
Naturvidenskab

Audio-visuel teknik og...
Informations- og...

Service

Forsvar, politi og sikkerhed
Jordbrug, skovbrug og fiskeri
Mekanik, jern og metal
Forberedende uddannelser
Transport

Gymnasiale uddannelser

Grundskole

o

200

N
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600 800 1000 1200



"KONKLUSION”

Hojskolerne er mangfoldige samlet set

Plads til forbedring:

- etniske minoriteter
- HHX, HTX, erhvervsskoler
- maend



UNGEPANELET
ANBEFALER



Ungepanelet

Gkonomi

Kultur pa hejskolen -
fellesskab og samveaer

Kommunikation
og kendskab

Nordjyllands sjskole 2019

J

'
=1 :

Sharon Je

Grund




Kommunikation
og kendskab

66

Det var svaert at se sig selv ga pa hejskole, nar
der ikke er andre minoritetsetniske personer, som
man kan spejle sig i. Bade pa hajskolerne i form
af elever, laerere og ansatte. Men ogsa i de
materialer, der bliver brugt til at reklamere for
dem i form af billeder, videoer og andet. Hvis
man ikke ser sig selv repracsenteret eller
inkluderet, kan det potentiglt afskraekke eller
afholde én fra at starte pa hejskole. Man kan
blive helt i tvivl, om man vil passe ind.

Derfor er det vigtigt at teenke over, hvordan
hajskolerne kan kommunikere og udbrede
kendskabet om sig selv ved at inkludere og
repraesentere de nye malgrupper, som de gerne
vil tiltrackke. Hvis minoritetsetniske personer faler
sig inkluderet pa hejskolerne, kan det inspirere

flere til at starte pa hajskole. Dermed bliver

udfordringen lidt nemmere. 6 6

Donna Munezero, Ungepanelet

Kommunikation WO

og kendskab

Ungepanelets anbefalinger:

* Oplys potentielle hajskoleelever om, hvad en hejskole er, og hvor
forskellige hajskolerne kan vaere.

* Hav blik for en divers repraesentation i de billeder, | bruger til at
markedsfere jer selv.

» Hav mere fokus pa at bryde med en destruktiv alkeholkultur samt pd at
tilbyde alternative kostmuligheder,

e Lav brochurer pd forskellige sprog, sd foraeldre kan fa tildelt noget
tilgeengeligt information.
* Informer minoritetsetniske unge dér, hvor de er - eksempelvis via deres

institutioner, organisationer, foreninger, fallesskaber
* Lav en app med alle oplysninger samlet &t sted

* Lav en fane pa alle hejskolers hjemmesider med samlet information om,

hvad et hajskoleophold er - hvorfor det er et fedt sted at blive dannet osv.

» Tydeligger, hvad hejskolens mal og handlinger er ift. diversitet og inklusion.
Vaer konkrete, og ger det overskueligt, hvordan hejskolen arbejder for at
imedekomme forskellige grupper, og hvordan | aktivt sikrer trivsel for
sarbare unge. - f.eks. pd hjemmesiden, s man som elev kan vaelge en
hajskole med dette in mente,

* Etablér og opdyrk hejskoleambassadarer med minaritetsbaggrund, som vil

stille op til portraet og forklare, hvad de fik ud of hejskolen, og om den var
inkluderende og hvorledes. Der er | hej grad brug for forbilleder!



gkonomi - r?n-ndanmarlc

Dkonomi

Ungepanelets anbefalinger:

* Gor det tydeligt, hvordan der kan seges ekonomisk stotte til et ophold’® Det
skal vaere gennemsigtigt, hvilke kriterier der f.eks. er for nedsat

egenbetaling.

For mange unge med minoritetsbaggrund kan » Hjzelp med at skabe et overblik over elevudgifter under hajskoleopholdet i

i A 2 L el el forhold til lommepenge, brugerbetaling, uforudsete udgifter o.lign.

At danne sig et overblik over, hvilke udgifter der i L , .
* Geor planlzegningen af ekonomi til en naturlig del af samtalen pd den

kommer, hvordan man sparer op eller forbereder .
_ . : . enkelte hejskole, nar elever tilmelder sig et hejskoleophold.

sig ekonomisk pa hejskole kraever, at man kender i

.. * Opret en hotline hos FFD til hjeelp og sparring omkring ekonomi, sa det

nogen, der har veeret pa hejskole eller har det

S - g e - ikke behever at veere et tabu at tale med andre om det.

privilegium at kunne fa hjaelp til dét i sit netvaerk.

Man er i en sGrbar situation. nar man rent faktisk * Opret en fond pd hejskolen, som har til formal at stette elever, der ikke har

E. : 7
ikke kan overskue den store opgave, som det er. rad til et hejskoleophold.

Her madite jeg et system, der var meget formelt *» Afskaf tillaeg for szerlige fag og faelles fritidsaktiviteter, eller skab

og rigidt, og som var vildt svaert at overskue. muligheder for stette hertil eksempelvis gennem Mangfoldighedspuljen®

Derfor er det vigtigt, at hajskolerne yder med eremaerkning til fritidsaktiviteter, materialer o lign. til saerlige fag.

ekonomisk hjeelp og radgivning netop for at gere » Arbejd strategisk og politisk p& at saznke de ekonomiske barrierer, der kan
dette aspekt nemmere. vaere for minoritetsetniske unge for at tage pa hejskole. F.eks. kan prisen
pa et hojskoleophold saznkes, og det kan geres muligt at modtage SU eller

3
6 6 dagpenge som hajskoleeley.

Marek Azoulay, Ungepanelet * Vi opfordrer til, at der samtidig arbejdes pé at forebygge og bekaempe
stigmatisering og formodninger omkring ekonomi, da det kan vasre
ubehageligt at opleve ansatte og elevers fordomme pd dette omrade’?
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282 Kultur pd hgjskolen-
faellesskab og samveer

Ungepanelets anbefalinger:
‘ ‘ + Anerkend problemer med alle former for diskrimination! (fx. racisme,

Jeg oplevede under hele mit hajskoleocphold at
blive udsat for racisme og diskrimination, bade
fra elever, ansatte og elevers forzeldre. Jeg endte
med at matte tage sagerne i egen hand, fordi
ledelsen desvaerre ikke vidste, hvordan de skulle
handtere det. 1

Mine erfaringer har tydeliggjort for mig, at
hejskolebevaegelsen har alvorlige blinde vinkler,
nar det gaelder mangfoldighed. Der er i hej grad
brug for at blive konkretiseret nogle
retningslinjer!

Derfor mener jeg iszer, at anbefalingerne om
kultur, faellesskab og samvaer pa hejskolerne er
vaesentlige. Netop for at sikre og forbedre
trivslen for alle pa hejskolerne, men iszer for

minoritetsetniske elever. ‘ ‘

Prince Henry si Asare, Ungepanelet

sexisme, homofobi, transfobi ete.).

Indfaer en retningsangivende strategi og samvaerspolitik, hvor hajskolens
position ift. racisme og alle former for diskrimination tydeligt fremgdar.
Oplys om ag kammunikér tydeligt, hvardan hajskalen handterar elavers

oplevelser med racisme og andre former for diskrimination.

Uddan alle lazrere i mangfoldighedspaadagogik, som bl.a. belyser
intersektionel antiracisme og normkritik hvert ar.'°

Skab et trygt rum for elever og laerere til at hdndtere diskrimination ved

bl.a. at afholde relevante oplaeg ved hvert nyopstartet hajskoleophold.”

Indfer perspektiver omkring repraesentation og diversitet i de enkelte fag, i

undervisningsmaterialet og i den daglige peedagogiske praksis.”

» Ansaet med fokus pd at skabe sterre repraesentation og diversitet i

legrersluben.

Sikr alkoholfrie fester/alkoholfrie alternativer til sociale aktiviteter,

Hver enkelt hejskole kan sammensaette et panel af unge, der hjzelper med
at kvalificere hajskolens lokale arbejde med mangfoldighed og skabe et
meningsfuldt, respektfuldt og anerkendende faellesskab for unge
minoriteter pa de enkelte hajskoler.



Gruppearbejde

1: Hands on-runde

Hvad signalerer min hgjskole i ord
og billeder pa vores online sider?
Evaluér hinandens hjemmesider og
stamsider pa hojskolerne.dk med
afseet i anbefalingerne og
mangfoldigheds-analysen.

Formal:

Din hgjskole gnsker at blive
"en hgjskole for flere”

Eller

Din hgjskole er mangfoldig. | ansker
flere "leverpostejsdanskere”.

Reflektér gerne over folgende
spgrgsmal:

1.

Er der nogle minoritetsgrupper, der
ikke ville kunne se sig selv i jeres
kommunikation/veerdier/kultur pa
skolen?

Hvilken veerdi kan gget
repraesentation og diversitet tilfgre
min hgjskole?

Skal | tilbyde mere/noget andet for
at tiltreekke minoritetsgrupper eller
andre malgrupper (fx
erhvervsuddannelser)

2: Inden opsamlingen

Notér tiltag/idéer hver iseer, som | vil seette i
gang pa egen skole eller i eget arbejde.

Bliv enige om 2-3 tiltag/ideer og skrivdem
ind pa

www.menti.com -
kode 6456 5435

3: Opsamling



Drop hojskole-navnet. "Skole” Overvej brugen af fotos versus mere Direkte kontakt tiluuide
skrcemmer de bogligt forskraekkede neutrale ikoner omkringliggende kommuner...

3
God engelsk hjemmeside . Skrive om mulighed for specialkost alle some-posts skal overscettes til
_ som halal, kosher mm pé& P engelsk
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Tilfej modul til din hiemmeside der kan tilbage p& hiemmesiden
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TILBUD FRA FFD

= Foreningens hjemmeside burde rumme alt, du behgver at vide. Ffd.dk

= Jobannoncer - send til kontor@ffd.dk. Vi opretter pa FFD.dk og henviser fra LinkedIn.
Tilkgb annonce i Hgjskolebladet og fa ogsa annoncen med i alle nyhedsbreve.

« Kursuskalender - se efteruddannelsestilbud pa www.ffd.dk/kurser

= Nyheder:

Mailinglister: Forstandere, Kommunikationsmedarbejdere, Vejledere, Kontor,
diverse netveerk

FFD-NYT - tilmelding pa www.ffd.dk/nyhedsbrev
(www.hojskolerne.dk/nyhedsbreve for dem alle)

Facebook-grupper: Hgjskoleforstandere, Viceforstandere, Kommunikationsmedarbejdere,
Sekreteerer/forretningsfarere, Pedeller/renggring/oldfruer/kgkken, Hgjskoleleerere,
Vejledere, Baeredygtighed

RSS-nyhedsfeeds fra hojskolerne.dk og ffd.dk - se vejledning her
Presseovervagning via HypeFactors - hver skole har sit eget login.

= Presse og historieforteelling:
Send til Anna Lisbjerg pa al@ffd.dk for historier til hojskolerne.dk og @vrige kanaler (ikke events).
Send til Sofie Buch Hoyer og Hajskolebladet pa sbh@ffd.dk.

= Puljemidler: Hgjskolepaedagogik, Folkeoplysning, Mangfoldighed

« Radgivning om bl.a. skoledrift, jura, rekruttering og skonomi. Radgivning - FFD



https://ffd.dk/
mailto:kontor@ffd.dk?subject=
https://hojskolebladet.dk/hoejskolebladet/annoncer
http://www.ffd.dk/kurser
http://www.ffd.dk/nyhedsbrev
http://www.hojskolerne.dk/nyhedsbreve
https://www.facebook.com/groups/hojskoleforstander
https://www.facebook.com/groups/1914087615302934
https://www.facebook.com/groups/hojskolerne
https://www.facebook.com/groups/hojskolekontor
https://www.facebook.com/groups/426483497779706
https://www.facebook.com/groups/hojskolelaerer
https://www.facebook.com/groups/vejlederepaahojskoler
https://www.facebook.com/groups/457522857754134
https://ffd.dk/Media/637607393217021852/F%C3%A5%20nyheder%20fra%20FFD.dk%20og%20Hojskolerne.dk%20med%20RSS-feed.pdf
mailto:al@ffd.dk
mailto:sbh@ffd.dk
https://ffd.dk/hoejskolepaedagogik/puljemidler
https://ffd.dk/folkeoplysning/folkeoplysningspuljen
https://ffd.dk/indsatsomraader/hoejskole-for-flere/mangfoldighed-og-nye-maalgrupper/mangfoldighedspuljen
https://ffd.dk/administration/raadgivning

"HejsKoterne
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