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Vigtige Ansattelsesforhold



Lovgrundlaget

Primaer lovgivning
Baggrundslovgivning

Kontrakten

Lokale aftaler

e Undga modstrid!

HejsKoLerne



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


Regelgrundlaget HejSKolerne

Primaere love (direkte lovgivning):

Hgjskoleloven

 "§ 18. For forstandere, viceforstandere og leerere skal lgn- og
anseettelsesvilkar falge de af finansministeren aftalte eller fastsatte
bestemmelser, herunder vedrarende pensionsforhold.”

Anseettelsesbekendtgarelsen

7§ 30. Skolens ledelse fastseetter lon- og personalepolitikken efter
droftelse med medarbejderne”.

Tilskudsbekendtggrelsen
Anseettelseskontrakt(TAP) + funktionaerloven (for nogle)

Hvad med en overenskomst? Dom fra @stre Landsret i 2002




Baggrundsret (udfyldende

lovgivning):

Anseettelsesbevisloven
Funktionaerloven
Arbejdsmiljgloven
Persondataforordningen
Aftaleloven

Lov om tidsbegreenset ansaettelse
Ferieloven

Foreeldelsesloven
Forskelsbehandlingsloven
Fleksjob

Ligebehandlingsloven

LAB-loven
Sygedagpenge/barselsdagpengelove
G-dage bekendtggrelsen
Markedsfgringsloven
Forvaltningsloven

e Osv.

Undga modstrid - Brandby ex!

HejsKoLerne




HejSKolerne
Kontrakter

* Ansaettelsesgrundlag sammen med specifik og
generel lovgivhing - og evt. overenskomst

e Undga modstrid!



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


_ HejsKoLerne
Ansaettelsesbevis

* Ansaettelseskontrakt senest 1 maned efter ansaettelsen
Indholdet - nar der er tale om mere end 8 timer/uge i mere
end en maned.

» Faktuelle forhold om sted, arbejdets art, tidspunkt, Ign,
ferie, evt. overenskomster/aftaler mm

BOD:

| tilfeelde, hvor der er opstaet tvist om ansattelsesforholdet eller
konkret risiko herfor, som korrekt opfyldelse af oplysningspligten
kunne have afveerget, bgr en godtggrelse som udgangspunkt
fastsaettes til et belgb pa op til 10.000 kr.,

Foreligger der skaerpende omstaendigheder, sasom arbejds-
giverens bevidste forsgg pa at omga lenmodtagerens rettigheder
eller vedholdende passivitet over for gentagne opfordringer til at
udstede et anseaettelsesbevis, kan godtggrelsen udmales til et
belpb pa op til 20 ugers Ign, - op til 25.000 kr.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKolerne
Ansattelsesbeviser - indhold

Arbejdsstedets beliggenhed

Angivelse af medarbejderens titel, stilling eller jobkategori eller beskrivelse
af arbejdet

Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt (ved tidsbegraenset ansattelse:
oplysning om forventet varighed)

Rettigheder med hensyn til ferie

Opsigelsesvarsler. Det er ikke tilstraekkeligt med en generel henvisning til
eksempelvis funktionaerloven eller overenskomsten, medmindre | samtidigt
oplyser, at opsigelsesvarslet fglger heraf

Lon samt tilleeg og andre lgndele, for eksempel pensionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere Ignnens udbetalingsterminer

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden, skal det oplyses, hvem disse parter er.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


| HejsKoLerne
NYT - Ansaettelsesbheviser

* Direktiv om ansaettelsesbeviser
- Gennemfgrelse nationalt senest 3 ar juli 2019
- Fra 8 til 3 timer pr. uge over 4 uger
- Udstedelse af bevis senest 1 uge efter 1. arbejdsdag

e EU-dom: Arbejdsgivers pligt til tidsregistrering
- Vidtgaende dom for at sikre, at arbejds- og
hviletidsbestemmelserne overholdes.

- Fortolkningen af dommen mangler at blive gennemfgrt |
Danmark. Folketinget vil formentlig indga i dialog med
arbejdsmarkedets parter omkring lgsninger.

- Farst forpligtet til eendringen, nar loveendringer er indfart.



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?

https://www.horten.dk/nyhedsliste/2019/maj/eu-domstolen-medlemsstater-skal-sikre-maaling-af-arbejdstagers-arbejdstid

Uoverenstemmelse i HeJSKOLerne

ansattelsesgrundlaget

e Undga MODSTRID MELLEM:
Kontrakt - bekendtggrelse - henvisning til
baggrundslovgivhing - henvisning til overenskomst
e EX:

- leengere opsigelsesvarsler for laerer i kontrakt end |
bekendtgarelse

— modstrid i TAP kontrakt mellem funktionaerloven og
henvisning til overenskomst for gkonomiansvarlig

- Aftale om konvertering af undervisningstimer til andet arbejde
- 0SV
Jamen der var enighed parterne imellem!



o HejSKolerne
Ex pa modstrid

VOKSENLARLING/VOKSENELEV
- QOver 25 ar
- Skal have mindstelgnnen

Man kan fa tilskud, hvis voksenlaerlingen er over 25 ar
og opfylder ét af fglgende krav:

» er ufagleert ( -tilskud 45 kr./t i hele perioden)
* erfagleert og har veeret ledig i tre maneder (--)

* erfagleert og har en foreldet uddannelse (ikke
brugt i fem ar

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Konsekvens af fejl i kontrakt: > 200.000 kr.



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?

https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-redskaber/voksenlaerling/

HejSKolerne
Lokalaftaler

e Kontrakten kan for TAP henvise til fagomraders
overenskomster

- God idé?
e |Inden for murene kan man lave lokalaftale om:

- hvordan arbejdstiden beregnes (overarbejde,
aften og helligdage mv.)

- hvordan fordelingen mellem undervisning,
forberedelse og samveer skal veere, og hvordan
det registreres

- 0SV

- Sker det?


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Lonindplacering lzerere

Anciennitet - Anseettelsesbekendtgarelsen:

§6 Stk. 6. Ved anseettelsen indplaceres laereren pa basislgnskalaens trin 1,
medmindre der tillaegges Ignanciennitet for forudgaende beskeeftigelse af
utvivisom relevans for varetagelse af stillingen som lzerer, fx undervisning ved
hgjere laereranstalter, i folkeskolen og ved folkehgjskoler og efterskoler.

Praktisk virksomhed forud for anszettelsen som laerer kan medregnes |
lgnancienniteten med 50 pct., sdfremt en konkret vurdering af den praktiske
virksomhed set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Kun beskaeftigelse af 1 maneds varighed eller derover medregnes ved
fastsaettelse af Ignancienniteten. Der optjenes fuld lgnanciennitet ved mindst
15 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskeeftigelsesgrad pa
under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv Ignanciennitet. Hvis en
ansat har mere end én deltidsbeskzeftigelse, kan de ugentlige timetal
sammenlaagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Konsekvens af fejlindplacering?


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Andring af ansattelsesforholdet

Regler for aendring af ansaettelsesforhold:

Ensidigt fastlagte veesentlige eendringer gar, at den
ansatte kan veelge at betragte det som en opsigelse, med de
for opsigelsen geeldende regler

- Skal varsles
- Ny kontrakt senest en maned efter

EX:
a. Fra 80% til 60%
p. Den tidligere kgkkenchef, der efter aftale bliver

kgkkenassistent
C En leerer der paleegges et nyt linjefag


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKolerne
OPGAVE

Opfelgning pa ansaettelsesforholdet

* 1.Erlgnopfalgning normalt indskrevet i kontrakten?
2.Hvem fglger op pa ansaettelsesforholdet (MUS)?
3.Hvem fagrer kontrol med aftalernes overholdelse?

4.Hvordan foregar tidsregistreringen?
-for det praktiske personale

-for det paedagogiske personale

—0g er det muligt?

« 5.Er der en lgn-og personalepolitik, og hvad bgr den
omfatte?


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKolerne
Sygdom

a. Pligttil deltagelse i mulighedssamtale
hgjesteretsdom)

(
b. Afskedigelse under sygdom

Afskedigelse med baggrund i sygdom

C
e d. Sygdomsstrategi - handlingsplan

Sygefraveerspolitik - en god idé!


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Pligt til deltagelse 1 mulighedssamtale

mEn medarbejder, som var funktionzer, sygemeldte sig i 2017 fra sin
stilling som teknisk chef

m Arbejdsgiver havde den 4. oktober 2017 indkaldt medarbejderen til
mulighedssamtale efter sygedagpengelovens §36 a den 6. oktober 2017

mMedarbejderen udeblev og arbejdsgiver indkaldte til ny samtale den 13.
oktober 2017

m Arbejdsgiver meddelte den 13. oktober 2017, at medarbejderens lon
ville blive tilbageholdt

mVed begge lejligheder havde arbejdsgiver vejledt om muligheden for at
tage samtalen telefonisk og taget forbehold for at tilbageholde hans lon
og opheeve anseettelsesforholdet, hvis han udeblev fra samtalen

mDen 7. november 2017 indkaldte arbejdsgiver igen medarbejderen til
samtale, denne gang til den 24. november 2017

mMedarbejderen deltog ikke i samtalen og arbejdsgiver opheevede derfor
anseettelsesforholdet med virkning fra den 24. november 2017


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Pligt til deltagelse 1 mulighedssamtale

mHgjesteret tiltradte, at arbejdsgiver var berettiget til at indkalde
medarbejderen til samtale mhp. at udarbejde en mulighedserkleering
mHgjesteret fandt, at medarbejderen ved at udeblive fra samtalen groft
misligholdt sine forpligtelser

mHgjesteret fandt, at arbejdsgiver —som en mindre indgribende reaktion end
bortvisning —var berettiget til at tilbageholde medarbejderens lon
mHgjesteret fandt endvidere, at arbejdsgiver var berettiget til senere at
ophaeve ansaettelsesforholdet, da medarbejderen udeblev fra endnu en
mulighedssamtale


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKoLerne

Opsigelse

Sagligheden

Haringsret

Aftale - 'Til fuld og endelig afggrelse’
Voldgiftsret

Ferieafvikling ved fratreedelse/fritstilling
Seerlig beskyttelse:

- 1. Barsel, foreaeldreorlov (annonceret)

@
-~ o Qo0 T

- ii. Arbejdsmiljgrepraesentant

— 1il. 'Tillidsmand’?

— V. Repraesentant ved bestyrelsesmgder?
— V. Whistleblower!


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKoLerne

Varsling af pateenkt opsigelse

Anseaettelsesbekendtgarelsen § 25: Ved afskedigelse af
varigt og tidsbegraenset ansatte skal skolen meddele
afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Inden afskedigelse iveerksaettes, skal skolen
give den ansatte meddelelse om den pateenkte afskedigelse

med begrundelse, og give den ansatte mulighed for at
udtale sig.



Oplægsholder
Præsentationsnoter
OBS: Kun for lærere. Det er praktisk vigtigt, at man laver varslingen, da det er en formel regel der skal overholdes. Fagforeningerne ser på dette. Husk derfor at få lavet denne procedurere, hvor det bliver varslet.

Det gælder ikke for TAPpere, men derfor er det en god ide(så man husker det) også at gøre det ved TAPpere.


HejsKoLerne

Saglig opsigelse

EX:

Begrundet i skolens forhold:

Fx pa grund af nedskeeringer, omstruktureringer, darlig gkonomi, nedgang i
antal elever mv.

Begrundet i funktionaerens forhold:

Fx pa grund af samarbejdsvanskeligheder, inkompetence, darlig optreeden,
udeblivelse fra arbejde mv.

1) En skole afskediger musikleereren med begrundelsen ‘for fa elever’, og
ansaetter straks efter en ny???

2) En skole afskediger en kgkkenansat med begrundelsen ‘medvirker til for
megen uoverensstemmelse i kakkenet’???

3) En skole afskediger en pedel med begrundelsen ‘er ikke tilstreekkelig
tjenstvillig og omtaler skolen i negative vendinger til udenforstaende’???

4) | hvilken udstreekning kan ‘omstrukturering’ anvendes?


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoleme
Sarlig beskyttelse

Geelder for:

- Tillidsfolk

- Medlemmer af arbejdsmiljggruppen
- Ved graviditet, foraeldreorlov mv.

- Handicap (Forbud mod forskelsbehandling pga
handicap - delt bevisbyrde.)

Bod: Oftest min. 6 maneders godtgarelse.

Delt og omvendt bevisbyrde =


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKOIerne
Delt og omvendt bevisbyrde

DELT BEVISBYRDE:

* Medarbejderen skal pavise faktiske omsteendigheder, der giver
anledning til at formode forskelsbehandling

* Arbejdsgiver skal herefter bevise, at forskelsbehandlingen ikke
har fundet sted

OMVENDT BEVISBYRDE

e Arbejdsgiver skal bevise, at atskedigelsen eller den mindre
gunstige behandling ikke skyldtes graviditet eller fraveer som
folge at graviditet eller adoption

Fertalitetsbehandling Graviditetsbetinget sygdom Efter barsel/ orlov
Graviditets- og barselsorlov

Fadre /foreldreorlov


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


o HejSKOLerne
Galder beskyttelsen ogsa faedre - JA

e Forbuddet mod at afskedige en medarbejder eller udszette
denne for anden mindre gunstig behandling pa grund af
graviditet, barsel eller adoption, efter ligebehandlingslovens §
9, gaelder ogsa for feedre

e Beskyttelsen af faedre indtreeder pa det tidspunkt, hvor
partneren er gravid

e Safremt arbejdsgiver afskediger en medarbejder mens dennes
egtefeelle er gravid, er bevisbyrden omvendt efter
ligebehandlingslovens § 16, stk. 4

* Viser, at omfanget af sager og retspraksis om feedres
beskyttelse er tiltagende



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Ny barselsmodel - Oremaerket fedreorlov

- generelt

Den politiske aftale bygger pa et princip om llgehg fordeiulg af de 48 ugers orlev i en 24/ 24-model
* 11 ugerer oremzrket til hver forzlder.
* 13 uger er "frie”, saledes at de kan overfores frit fra en forzlder til en anden.

| d af aftalen, vil orloven fremadretten kunne fordeles saledes:

Fodsel



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKolerne
Kognsdiskrimination - ex:

mEn medarbejder blev, som led i en omstrukturering af hendes stilling, opsagt af
sin arbejdsplads. Omstruktureringen ville indebaere en vaesentlig foreget rejsetid
til USA, som arbejdsgiver ikke mente, matchede med medarbejderen

m Arbejdsgiver sggte med det same en ny kandidat til den globale stilling med
den ggede rejseaktvitet

mMedarbejderen pastod, at arbejdsgiver herved havde lagt veegtpa deét forhold,
at hun var enligforaelder. Medarbejderen blev ikke tilbudt at forblive i stillingen

Rettens afgorelse

m[andsretten fandt det godtgjort, at der var anledning til at formode at
medarbejderen somfolge af afskedigelsen, havde veret udsat for indirekte
forskelsbehandling

m[andsretten fandt det ikke godtgjort, at medarbejderen manglede
kvalifikationer, fleksibilitet eller havde leveret en utilfredsstillende
arbejdsindsats. Arbejdsgiver havde derfor ikke loftet bevisbyrden for, at
ligebehandlingsprincippet ikke var kraenket

mMedarbejderen blev tilkendt en godtgerelse pa 240.000 kr. - 6 maneders lon


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Psykisk arbejdsmiljo og seksuel chikane

En handling er kreenkende, nar en eller flere

personer groft eller flere gange udseetter en

eller flere andre personer for mobning,

seksuel chikane eller anden AT-vejledning af 26. februar 2019 —
nedveerdigende adfeerd i arbejdet opdateret november 2020
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cisme, seksuel chikane og
ztmisbrug er overalti vores
fund, ogsa i de politiske
tier«



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKolerne
Seksuel chikane

e Ligebehandlingslovens §1, stk. 6

» Seksuel chikane er enhver form for uensket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd
medseksuelle undertoner med det formil eller den virkning at kreenke enpersons
veerdighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima.

Seksuel chikane kan forekomme i forskellige relationer, hvor
arbejdsgiver kan blive ansvarlig:

* 1.En medarbejder chikanerer en anden, ligestillet medarbejder

e 2.Enleder/overordnet medarbejder chikanerer en underordnet
medarbejder

e 3.En kunde eller lign. chikanerer en
medarbejder eller omvendt

Arbejdsgivers ansvar?



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoLerne
Ledende medarbejders seksuelle chikane

Ledende medarbejderes seksuelle chikane

Dstre Landsrets dom af 29. maj 2019

= En butikschef pa en tankstation udsatte en salgsassistent for grov
seksuel chikane: = Seksuelt betonede udtalelser, fysiske overgreb

= Krankelser foregik sidelobende med tilbud om forfremmelse og
lenforhgjelse (skarpende omstendighed)

= Tankstationsvirksomheden skulle betale godtgerelse
som den ”juridiske ansvarlige arbejdsgiver”

m  Godtgerelse fastsat skonsmaessigt til 50.000 kr. under hensyn til
omfang, karakter

og varighed

Forhold, der ikke kan padommes?



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKoLerne

Seksuel dannelse - Samvaerspolitik

Se ‘seksuel dannelse’ pa FFD.dk

MATERIALER

Dansk Ungdoms Faellesrad har udviklet en guide til, hvordan foreninger
kan tilga udviklingen af en samvaerspolitik.

- Arbejdstilsynet har udviklet en omfattende guide til forebyggelse og
handtering af kraenkelser.

En samvaerspolitik kan veere rettet mod elev-elev relationer og elev-
ansat relationer. Ofte vil regler og retningslinjer for ansat-elev relation
og ansat-ansat relationer ogsa kunne beskrives i medarbejderhandbog
eller personalepolitik.

Til baggrund kan laeses FFDs notat om kraenkelser og samvaer pa
folkehgiskoler set fra et juridisk perspektiv.

Her far du FFD's skabelon til en medarbejderhandbog, hvor
retningslinjerne kan beskrives.

Samveerspolitik i personalehandbogen!


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?

https://ffd.dk/indsatsomraader/seksuel-dannelse
https://duf.dk/artikel/lav-en-samvaerspolitik-der-styrker-kulturen
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-handlinger/
https://ffd.dk/Media/637660932973351028/Notat%20om%20kr%C3%A6nkelser%20og%20samv%C3%A6r%20p%C3%A5%20folkeh%C3%B8jskoler.%20Fra%20et%20juridisk%20perspektiv%20FFD.pdf
https://ffd.dk/administration/a-aa/personalehaandbog/

HBjSKOIerne
NYT - Whistleblowerordning

Lov om beskyttelse af whistleblowere er baseret pa whistleblowerdirektivet.

Loven trader i kraft den 17. december 2021

Virksomheder med 250 medarbejdere eller flere skal have en
whistleblowerordning pa dette tidspunkt.

Virksomheder med 50-249 medarbejdere skal have en
whistleblowerordning senest den 17. december 2023.

Virksomheder, der allerede er omfattet af whistleblowerordninger
(eksempelvis banker), er fortsat forpligtiget, selv om der er mindre end 50
medarbejdere.

Formalet:

Whistleblowerordninger kan pa den enkelte arbejdsplads vare med til at
oge mulighederne for, at bl.a. ansatte kan ytre sig om kritisable forhold
pa arbejdspladserne uden at frygte for negative konsekvenser. Formalet
med at etablere en whistleblowerordning er at sikre &benhed og
gennemsigtighed i forhold til eventuelle ulovligheder og alvorlige
uregelmaessigheder pa den enkelte arbejdsplads.



Oplægsholder
Præsentationsnoter
Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HBjSKOIerne
NYT - Whistleblowerordning

Hvad kan indberettes
Lovens formal er at sikre beskyttelse af personer, der indberetter:

* Overtradelser af visse dele af EU-retten (eksempelvis inden for
offentlige udbud, hvidvask,

transportsikkerhed, miljo og forbrugerbeskyttelse) og

- Alvorlige lovovertradelser eller gvrige alvorlige forhold (hvor
afdekningen er i offentlighedens

interesse — eksempelvis strafbare forhold som tyveri og bedrageri, men ogsa
eksempelvis bestikkelse og

seksuel chikane)

» Strafbare forhold

» Grove lovovertradelser
» Gentagne overtradelser

Alvorlige forhold kan eksempelvis vaere overtradelse af tavshedspligten, svig,
tyveri, underslab, bestikkelse, sexchikane, grov chikane i ovrigt og sa videre.
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Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejSKoleme
Beslwttelse af whistlebloweren

Beskyttelsen forudseetter, at en indberetning falder inden for loven.

« Loven opfordrer til, at whistlebloweren forst foretager intern indberetning
inden eventuel offentliggarelse.

« Whistlebloweren kan under szrlige betingelser foretage offentliggarelse

« Nar der er sket indberetning, uden der er fulgt passende op pa
indberetningen

« Nar en umiddelbar offentliggorelse skyldes, at overtradelsen udger en
umiddelbar eller overhaengende fare, eller

« Nar en offentliggorelse skyldes, at der er rimeligt grundlag for at antage, at
en indberetning vil medfare repressalier, eller der er ringe udsigt til, at en
overtradelse vil blive imadegaet effektivt ved indberetning

« Lovens beskyttelse gelder kun, hvis whistlebloweren havde rimelig grund
til at antage, at de indberettede oplysninger var korrekte

« De indberettede eller offentliggjorte oplysninger er omfattet af loven

Godtgorelse ved repressalier: 6-8 mdr. lon. (Delt bevisbyrde).
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Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKolerne
Arbejdstid eller hviletid

« Arbejdstid: Det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og
star til arbejdsgiverens radighed under

udforelsen af sin beskaeftigelse eller sine opgaver i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis

— (art. 2, nr. 1)
« Hbyviletid: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid (art. 2, nr. 2)

Afgorende for om der er tale om arbejdstid er, om arbejdstager:
« 1. Er pa arbejde, og (ex brandmand pa stationen)

« 2, Star til radighed for arbejdsgiver, eller

« 3. Udferer arbejde eller opgaver

Ex Rejse: Rejsen er arbejdstid mens hotelophold er fritid.

Ex Vagt uden fysisk tilstedeveerelse: Tidligere — fritid. Nu athaenger det
af tidsfristen for at vaere fremme.
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HejsKoLerne
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Husk spørgsmål: Hvem her har ledelsesansvar? Hvem sidder med til bestyrelsesmøder?


HejsKoLerne

Ferielov - Overblik

* Det er muligt at lave aftaler med medarbejder og
arbejdsgiver omkring ikke afholdt ferie m.m.

Sidste optjening af

Optjening af ferie pa nuvaerende Ny ferieordning med samtidighedsferie
ferie1 2018 ferieordning Indefrysning - ferste feriear
2018 2019 2020 2021 2022
T _—
| I | I I | |
1. jan 1. jan 1.sep 1. jan 1. maj 1.sep 1. jan 1.sep 1. jan

Afholdelse af ferie Sidste afholdelse Ny ferieordning med samtidighedsferie
optjent i 2018 af ferie pa — ferste ferieafholdelsesperiode

nuvaerende ordning



HejsKoLerne

Ny FE

1E
|’ B

LA

N\ — Cnarcemal?
\ Y 4 vlq, il =

W placlll

 FFD har udarbejdet oversigtsmateriale for ny og gammel
ferielov, samt overgangsperiode.

» Afklaring af konkrete forespgargsler og uklarheder. F.eks.
Vedrgrende ferietillaegget i indefrysningsperioden og nar ny
ferieordning er fuld implementeret.

e Stadig dialog med STAR og Kulturministeriets HR- afdellng
om konkrete spgrgsmal. B



Oplægsholder
Præsentationsnoter
NB: Boligforhold

https://ffd.dk/administration/love-og-regler/ffds-vejledende-skrivelser/ny-ferielov-2019/

o o

Spgrgsmail: HejsKoLerne

Skal en leerers kontrakt veere i overensstemmelse med
ansaettelsesbekendtgarelsen? - Kan man evt. aftale laeengere
opsigelsesvarsler for en forstander end de anfgrte |
ansaettelsesbekendtgarelsen?

Kan man aftale med en medarbejder, som selv gnsker at stoppe, at
han afskediges, sa han slipper for karantaene i forhold til A-kassen?
Giv eksempler pa situationer, hvor den ansatte kan bortvises, og
eksempler pa situationer, hvor det vil veere problematisk.

Hvis man afskediger med baggrund i den ansattes forhold, skal der
sa farst veere givet en advarsel/patale?

Man gnsker fx at inddrage betalte pauser. Hvordan kan det ggres?

| hvilke afskedigelsessituationer er der tale om omvendt bevisbyrde,
og hvad betyder det? 2

? !
ri

7

' o



Oplægsholder
Præsentationsnoter
DR’s brev til ansatte 29. okt.: Frokostpausen ikke længere betalt arbejdstid pr. 1/1 2017. Kan vælge at fortsætte under de nye vilkår eller betragte dette som en opsigelse! 2,5 mere pr. uge svarende til + 7 %.
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