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1. Elevudviklingen
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SKOLEÅR 06/07 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 Tilvækst

ÅE i alt 4.743 5.042 5.140 5.2095.141 5.350 5.570 5.615 0,8%

ÅE <2 uger 930 834 751 727 709 709 710 704 -0,9%

ÅE >1 og < 12 uger 514 426 379 368 350 346 318 282 -11,2%

ÅE >=12 uger 3.299 3.782 4.009 4.114 4.083 4.294 4.542 4.629 1,9%

ÅE Aktiverede 110 99 91 91 96 113 70 -38,2%

Antal skoler 75 70 67 67 66 66 65 67



1. Elevudviklingen 2000-2015 (2/2)
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Demografisk udvikling: 
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2. Finanslovsforslaget 2018

Takster ifølge FFL 2018 FFL2018 FL 2017 %

Takst 1:  ugekurser 39.716 39.579 100,3

Takst 2: 2 til 11 uger 61.502 61.298 100,3

Takst 3:  mindst 12 uger 104.881 104.555 100,3

Tillægstakst, u komp udd.  u  plan 16.128 16.156 99,8

Tillægstakst, u komp udd.  m  plan 42.461 42.372 100,2

Grundtilskud pr. skole 715.879 698.564 100,2,5
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2. Forslag til FL 2018 (2/2)
(§21.57.01)

FFL 2017

Mio. kr. 2015 2016 2017 F 2019 2020 2021

Udgiftsbevilling 569,9 575,1 578,4 574,4 564,2 552,7 541,3

* NB: For 2018 er der en reduktion på 57 m.kr. pga. forventet 
aftivitetsnedgang.

2017 og frem: - 2% pr. år (fortsætter)
I forvejen besparet 6% i 2010.
Resultat: Besparelse på 18% over 10 år 
Det politiske arbejde fortsættes!
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3. Højskolernes regnskab 2016  (1/5)

Resultat: (‘rene’ højskoler)

1. Resultatopgørelse  - samlet(mio. kr.)

a) 2016: 45,4 / 2015: 47,4 /  2014: 48,0 /  2011: 13,5 

2. Underskud:

a) 2016: 11 / 2015: 7  /  2014: 9  /  2011: 22

b) Resultat pr. årselev 2011 :  3.063 kr.
2012 :  8.615 kr.
2013 :  9.868 kr.
2014 : 10.562 kr.
2015 : 10.594 kr.
2016 :    9.237 kr.



3. Højskolernes regnskab 2015 (2/5)

3. Antal højskoler uændret (pt. 67)

a) Årselever i alt pr. årsværk: 

3,1 3,3 (2015: 1.459 årsværk  /  2016: 1.503 årsværk)

4. Indkomstfordelingen pr. årselev: (-næste uændret)

2016 2015

Statstilskud: 112.238 (50%) 121.034 

Skolepenge:    87.066 (38%) 88.529 

Øvrige indtægter: 26.915 (12%) 31.010 

226.219 240.573 



3. Højskolernes regnskab 2016 (3/5)

[Regnskaber]
Omkostninger fordelt på formål (- uændret)
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Administration mv

SkoleØk 2015 og 2014/REGNSKABSDATA 2015-efterÅE.xls


3. Andre økonomiske faktorer:

• Genopretningspakken i 2010 (- reduktion i tilskud til de korte kurser) 

• Dispositionsbegrænsningen i 2016 på 0,6 %, men 2017 på 0%

• Ændrede reglerne for momskompensationen til almennyttige 
foreninger/skoler

• Nyt styresignal vedrørende delvis moms – skolerne kompenseres

• Barselsfonden

BESPARELSESMULIGHEDER

• Samarbejde

• INDKØB – se ”Skoleindkøb”

Benchmarking – se regnskaber

http://skoleindkøb.dk/
http://www.ffd.dk/administration/institutionen/oekonomi-regnskab-og-revision/


Skoleindkøb 1.
Rengøringsmidler og aftørringspapir

Her anbefaler vi at benytte en af de to statsaftaler. 

• Stadsing (Statens Indkøbs aftale)

• Abena (SKI-aftale)

Serviceydelser

• Måtteservice: Berendsen.

• Vask og leje af sengelinned, håndklæder og arbejdstøj: 

Centralvaskeriet.

Energi

• El-aftale fra 1. januar 2018 (er i udbud nu)

• Naturgas-aftale fra 1. januar 2018 (er i udbud nu)

• Træpiller, aftale med Pillevarme A/S



Skoleindkøb 2.
Byggeri og håndværk

• Byggemarked-aftale: Bauhaus-aftale fra oktober. 10% rabat på alt 

(også tilbudsvarer) og indkøbskort med kredit.

• Lyskilder (elpærer osv.): DBS Lys (SKI-aftale)

• Malerartikler: Flügger (SKI-aftale)

• Værktøj, låse, skruer, søm: Würth Danmark (SKI-aftale)

• El-teknik: Lemvigh-Müller A/S (SKI-aftale)

Kontakt

Thomas Christensen

Sekretariatsleder

Mail: tc@skoleindkob.dk - tlf. 2077 5240

• www.skoleindkøb.dk

mailto:tc@skoleindkob.dk
http://www.skoleindkøb.dk/


4. Nyt om STATEN og LOVGIVNINGEN

• Pulje på 3 mio. kr. vedrørende energibesparelser (- el og analyser)

• Bygningsrenovering 

– undersøgelse af behovet (VIFO)

• Nye bekendtgørelser på vej vedr. 

regnskab og revision

• Ministeriets tilsyn:

a) Konkurrenceforvridende aktiviteter (‘fitnessinstruktøruddannelse’)

• b) Elevernes egenbetaling 



Tilsynssager  opmærksomhedspunkter

• Ofte en SAMLET VURDERING

– Ex: Ved ansættelse af udskrevne elever

• Både specifikke og mere overordnede bestemmelser indgår

• Midlertidig udskrivning af elever for at tjene til egenbetaling – Ikke OK!

• Overførsel af egenbetaling fra et kursus til et andet er ikke muligt

• Alle ansættelser skal være i overensstemmelse med gældende regler

• Linjer skal være åbne for alle (Fortsætterlinje ikke ok)

• Fyldestgørende indholdsplaner afgørende (timetal, 5 hele u-dage, ubak)

• Opdaterede elevlister

• Aftale om betaling for kost og logi skal være på markedsvilkår



STATEN og LOVGIVNINGEN 2

• Kravet om åbne kurser – og ventelister ved 80% piger? (hjemmesiden)

• Klager over nægtet optagelse 

– og muligheden for at afvise kommende elever 

• Opbevaring af tilmeldingsblanketter og indbetalingsdokumentation 

Spørgsmål: Skal man opbevare indmeldelser og betalingsopgørelser (fra Komit) 

i papirform.

SVARET 



STATEN og LOVGIVNINGEN 2

Ministeriet henviser til Bogføringsloven: (ministeriets fremhævning)

Opbevaring af regnskabsmateriale 

• § 10. 1) Den bogføringspligtige skal opbevare regnskabsmaterialet på 

betryggende vis i 5 år fra udgangen af det regnskabsår, materialet vedrører. 

Opbevaringen skal ske på en måde, som i hele opbevaringsperioden muliggør 

en selvstændig og entydig fremfinding af det pågældende regnskabsmateriale. 

• Stk. 2. Opbevares regnskabsmaterialet på elektronisk medie, mikrofilm eller 

anden lignende måde, skal det uden bearbejdning, beregninger eller 

tilpasninger kunne udskrives i klarskrift. 

• Stk. 3. Beskrivelsen af systemer til at fremfinde

og udskrive regnskabsmaterialet i klarskrift, jf. 

§ 14, stk. 3, nr. 2, skal opbevares i klarskrift. 

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=27298#SN501


Love og regler mv.  2/2

• Persondataforordningen – nye regler pr. 1. maj 2018

I samarbejde med de andre frie skoleforeninger 

udarbejdes informationsmateriale, der udsendes til efteråret

• Udlejning af boliger til 3. part 

-Vanskeligt at bringe til ophør, hvis ikke tidsbegrænset

• Debatten pt om tjenesteboliger og hjemligheden

• Elektronisk underskrift på indberetninger 

• EDB-kriminalitet

- Hjemmesideangreb /- Data-fishing / RansomWare-angreb, Computerblokkering

/- Fake-fakturaer mv. 

Sørg for gode procedurer og agtpågivenhed!



5. Nyt om Ansættelsesforhold

• Varsling af opsigelser? (Ansættelsesbekendtgørelsen § 25) – Hvordan?
§ 25. Ved afskedigelse af varigt og tidsbegrænset ansatte skal skolen meddele afskedigelse til 

den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Inden afskedigelse iværksættes, skal 

skolen give den ansatte meddelelse om den påtænkte afskedigelse med begrundelse, og give 

den ansatte mulighed for at udtale sig.
•

• Fleksjobbere og overenskomster

• G-dage

• Ny ferielov på vej med virkning fra 2020

• FFDs analyser – TAP-vilkår 2016; 

og kommende undersøgelser

• FFDs kontrakter

*   Udbetaling ”før tid” af tjenestemandspension 



Tjenestemandspension – udbetaling under ansættelse

”Højskoleforstandere og højskolelærere ansat på 

tjeneste-mandslignende vilkår (med indbetaling til en 

tjenestemands-pensionsordning), som har nået 

pensionsalderen, kan godt få påbegyndt udbetaling 

af deres tjenestemandspension og fortsat være 

fastansat ved samme skole. 

Betingelsen herfor er, at der sker en nyansættelse, 

hvor personen ansættes på individuelle vilkår, der 

bortset fra pensionsforholdene også kan svare til 

eksisterende vilkår. Vedrørende et evt. fortsat 

pensionsbidrag, kan dette indbetales til en 

arbejdsmarkedspensionsordning.”



6. Diverse:

• Kriseberedskab 

– Jf. Skrivelse på hjemmesiden 

• Lovkrav om evaluering

– Selvevaluering mindst hvert 2. år i f t værdigrundlaget

– Undvisningsmiljøvurdering mindst hvert 3. år

• Betaling ved kursusafbrydelse

• Ang. svenske elever og EU-elever

– Den svenske studiestøtte kan ikke længere medtages på H

– Statsforvaltningen kræver dokumentation for mindst 100€ pr. mdr.

Kurser 

http://www.ffd.dk/administrativt/vaerktoejer-og-information/beredskabsplaner


Diverse: KURSER

1. Konference for skolebestyrelsesmedlemmer 16. – 17. marts 2018 i 

København

2. Regionale kurser til efteråret for ”nye” bestyrelsesmedlemmer

3. Kursus for kombinerede skoler 19. marts på Mariager

4. Nyt kursusforløb for forretningsførere

Facebook-gruppen og netværkssamarbejde – ”besøg er muligt!”


